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Har jeres virksomhed udenlandske 
medarbejdere, der skal bo og 
arbejde i Danmark i en årrække? 
Eller har I løbende internationale 
kolleger, der kommer på kortere 
træningsophold i Danmark?  
I begge tilfælde kan C3 Consultings 
danske kulturtræning sikre, at både 
virksomhed, medarbejder og evt. 
medfølgende familie får det 
optimale udbytte af opholdet.  
 
C3 Consulting tilbyder to kurser i dansk 
kulturtræning, der fokuserer på hhv. at 
arbejde og at bo i Danmark. De to typer 
træning kan kombineres efter behov. 

Dansk arbejdskultur 
C3 Consultings kursus i dansk 
arbejdskultur er relevant for både 
udenlandske nøglemedarbejdere, der 
skal arbejde i Danmark i en årrække, og 
medarbejdere fra fx udenlandske 
datterselskaber, der er på nogle få 
måneders træningsophold. 
  

Kurset kan fx komme ind på: 
• Kulturel intelligens og samarbejde 

på tværs af kulturer 
• Virksomhedens kultur og værdier 
• Flad ledelsesstruktur og den 

danske leders krav og forventninger 
• De danske kolleger – hvem er de? 
• Teamwork og videndeling 
• Uskrevne regler på arbejdspladsen  
• Dansk humor og ironi  
• Work-life balance  
• Dansk historie og samfundsforhold 
 

Udbytte at kurset: 
• Medarbejdere på træningsophold 

får maks. udbytte af træningen 
• Øget produktivitet hos den 

udenlandske medarbejder lige fra 
opholdets begyndelse  

• Redskaber til at kommunikere og 
samarbejde effektivt med danske 
ledere og kolleger 

• Fuld udnyttelse af det potentiale for 
innovation, der ligger i de kulturelle 
forskelle  

• Forbedret kommunikation i den 
globale organisation – når 
medarbejdere efter ophold i 
Danmark vender tilbage til de 
udenlandske datterselskaber 

Indstationering til Danmark 
C3 Consultings indstationeringsforløb er 
målrettet udenlandske medarbejdere og 
evt. medfølgende familier, der skal bo 
og arbejde en periode i Danmark. 
 

Forløbet kan fx komme ind på: 
• Hvilke muligheder giver 

udstationeringen – professionelt, 
personligt og som familie? 

• Hvordan fungerer det danske 
arbejdsmarked? Hvilke muligheder 
er der for partneren / ægtefællen?  

• Hvad med børnene? Børnepasning, 
uddannelse og fritid 

• Danskerne – hvem er de og hvor 
møder man dem bedst? 

• Dansk historie, kultur og samfund 
 

Udbytte at forløbet: 
• Forventningsafstemning ml. den 

udstationerede medarbejder og evt. 
medfølgende partner om personlige 
og fælles mål for opholdet 

• Træning i at kommunikere på tværs 
af kulturer  

• Metoder til at få skabt et netværk 
for hele familien i Danmark  

• Bedre trivsel hos den medfølgende 
familie – hvilken samtidig giver øget 
motivation hos medarbejderen  

Praktisk info 
Alle kurser skræddersyes til netop jeres 
virksomhed, og vi fastlægger sammen 
indhold, varighed, tid og sted. Kurserne 
kan afholdes for både hold og enkelte 
medarbejdere / familier. For mere 
information, se www.c3consulting.dk. 


