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"Jeg har specielt været tilfreds med 
evnen til at undgå udtalelsen af ”Do´s 
and don´t”, og konstant fokusere på 
årsagerne og forståelsen for kulturelle 
forskelle. Og netop Annettes fokus på 
ligheder og ting der binder mennesker 
sammen på tværs af kulturer, har været 
en af de store gevinster for os." 
 
Ulrik Christensen, VP Production, 
Factory Manager, Tianjin, China,  
Vestas Control Systems A/S 
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Har jeres virksomhed kinesiske 
medarbejdere? Og ønsker I at 
optimere samarbejdet mellem 
virksomhedens danske og 
kinesiske kolleger?  
På C3 Consultings kursus i dansk 
kulturtræning får jeres kinesiske 
medarbejdere redskaber til at 
kommunikere effektivt med danske 
kolleger og ledere.  

Indhold 
Kurset i dansk kulturtræning 
tilrettelægges med udgangspunkt i jeres 
kinesiske medarbejderes individuelle 
behov og erfaringer. Inden træningen 
indsamles personligt erfarede cases og 
under træningen arbejder deltagerne 
med de konkrete udfordringer fra deres 
egen hverdag. Kurset kan fx sætte 
fokus på: 
• Kulturel intelligens og samarbejde 

på tværs af kulturer 
• Danske kulturelle koder og værdier 
• Dansk historie og samfundsforhold 
• Dansk uddannelses- og 

virksomhedskultur 
• Dansk forretnings- og 

forhandlingskultur  
• Direkte versus indirekte 

kommunikation  
• Dansk og kinesisk ledelsesstil 
• Danske kolleger og ledere – hvad 

er deres baggrund? 
• Konkrete cases om dansk-kinesisk 

samarbejde 

Form 
Under træningen veksler vi mellem 
korte oplæg, cases, øvelser og fælles 
refleksioner. Den nye viden omsættes til 
konkrete redskaber, der kan bruges i 
det daglige arbejde. Alle deltagere 
medvirker aktivt i træningen, hvilket 
sikrer engagement og forankring. 
 

Udbytte 
Virksomhedens udbytte af kurset: 
• Øget synergi mellem dansk og 

kinesisk arbejdskultur 
• Udvikling af deltagernes evne til at 

arbejde tværkulturelt  
• Redskaber til at håndtere fremtidige 

arbejdsopgaver og projekter i den 
danske virksomhed 

• Redskaber til at opnå et godt 
samarbejde og en effektiv 
kommunikation mellem danske og 
kinesiske kolleger 

• Metoder til håndtering af 
misforståelser, uenigheder og 
konflikter mellem danske og 
kinesiske kolleger  

• Videndeling i organisationen om 
tværkulturelle spørgsmål  

• Øget produktivitet i det daglige 
arbejde 

• Styrkelse af deltagernes loyalitet 
over for den danske virksomhed 

C3 Consulting sikrer, at udbyttet af 
træningen forankres. Vi sender 
efterfølgende skriftlig dokumentation af 
kursets resultater, og kommer gerne på 
opfølgende besøg i virksomheden. 

Målgruppe 
Kinesiske ledere og medarbejdere ansat 
i danske virksomheder. Kurset er 
relevant for ledere og medarbejdere på 
alle niveauer i virksomheden. 

Praktisk info 
Kurset skræddersyes til netop jeres 
virksomhed. Vi fastlægger sammen 
indhold, tid og sted, og træningen kan 
afvikles i både Danmark og Kina. Kurset 
i dansk kulturtræning kan kombineres 
med C3 Consultings forløb i team-
building for dansk-kinesiske teams og 
kurser i kinesisk kulturtræning målrettet 
danske medarbejdere. For mere 
information, se www.c3consulting.dk. 


