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"Vi har leenge veeret i tvivl om,
hvorledes vi kunne styrke vores
samarbejde til vores indiske partnere.
Baggrunden var, at vi i flere tilfeelde
ikke fik det udbytte af mgder og aftaler
som vi kunne gnske os, samt der af og
til opstod misforstaelser. Vi fgler nu, at
vi er vaesentligt bedre kleedt pa til at
forstd indisk kultur, hvilket helt sikkert
vil gavne os i fremtiden."

Allan Dinesen, Vice President Supply
Chain, Orifarm

C3 Consulting ApS

Mglleparken 2
DK - 8723 Lgsning

M: +45 6017 0817
kontakt@c3consulting.dk
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INDISK KULTURTRZAENING

Har jeres virksomhed aktiviteter i
Indien? Og vil | udvikle et godt
samarbejde med jeres indiske
kolleger eller samarbejdspartnere?
P& C3 Consultings kursus i indisk
kulturtreening far | redskaber til at
kommunikere effektivt med indiske
kolleger, kunder, samarbejds-
partnere og leverandgrer. Kurset
sikrer, at | far mest muligt ud af
Indien.

Indhold

Kurset i indisk kulturtraening

tilretteleegges med udgangspunkt i

netop jeres virksomhed og de enkelte

medarbejderes behov og erfaringer.

Undervejs arbejder vi med jeres egne

case-historier fra Indien, sa treeningen

bliver virkelighedsnaer og direkte

anvendelig.

Treeningen kan fx seette fokus pa:

e Kulturel intelligens og samarbejde
pa tveers af kulturer

¢ Indisk uddannelses- og
virksomhedskultur

¢ Indisk forretnings- og
forhandlingskultur

» Indisk kommunikation: Nar “ja” kan
betyde “nej”

« Indisk kvalitetsforstaelse

e Hierarki i den indiske virksomhed

¢ Relationer i indisk forretningskultur

« Treening af indiske kolleger

¢ Rekruttering, motivation og
fastholdelse af indiske
medarbejdere

Form

Under traeningen veksler vi mellem
korte opleeg, cases, gvelser og feelles
refleksioner. Den nye viden omseettes til
konkrete redskaber, der kan bruges i
det daglige arbejde. Alle deltagere
medvirker aktivt i treeningen, hvilket
sikrer engagement og forankring.

Udbytte

Jeres udbytte af kurset:

*  (@get synergi mellem dansk og
indisk arbejdskultur

e Udvikling af deltagernes evne til at
arbejde tveerkulturelt

« Redskaber til at opna et godt
samarbejde og en effektiv
kommunikation med indiske
kolleger, samarbejdspartnere,
kunder og leverandgrer

«  Metoder til handtering af
misforstaelser, uenigheder og
konflikter med indiske
forretningsforbindelser

«  Videndeling om Indien pa tveers af
organisationen

«  Konkret radgivning pa aktuelle
Indien-udfordringer

*  @get produktivitet i det
Indiensrelaterede arbejde

C3 Consulting sikrer, at udbyttet af
treeningen forankres. Vi sender
efterfglgende skriftlig dokumentation af
kursets resultater, og kommer gerne pa
opfelgende besgg i virksomheden.

Malgruppe

Ledere og medarbejdere inden for
produktion, kvalitet, logistik,
uddannelse, udvikling m.m., der
arbejder i Indien eller har kontakt til
indiske kolleger eller samarbejds-
partnere. Kurset er relevant for ledere
og medarbejdere pa alle niveauer i jeres
virksomhed.

Praktisk info

Kurset skreeddersyes til netop jeres
virksomhed. Vi fastlaegger sammen
indhold, tid og sted, og traeningen kan
afvikles i bade Danmark og Indien. For
mere information om kurset i indisk
kulturtreening og C3 Consultings gvrige
produkter, se www.c3consulting.dk.



