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" Et kanonkursus med fokus på din 
(expat) fremtidige tilværelse i det 
kinesiske samfund. Ingen tvivl om, at 
det har gjort det meget lettere for min 
familie at forholde sig til den verden vi 
meget snart bliver en del af."  
  
Jesper L. Thomsen, Vice President, 
Zhuhai Site, Coloplast A/S 

C3 Consulting ApS 

Mølleparken 2 
DK - 8723 Løsning 

M: +45 6017 0817 
kontakt@c3consulting.dk 
www.c3consulting.dk 

Skal du bo og arbejde i udlandet i 
en kortere eller længere periode? 
Og skal du have familien med? 
C3 Consultings udstationerings-
forløb forbereder jer på de 
kulturelle, professionelle og 
familiemæssige udfordringer, der 
er forbundet med en international 
udstationering. 

Indhold 
Udstationeringsforløbet tilrettelægges 
med udgangspunkt i din families ønsker 
og interesser. Som optakt interviewes 
du og din partner om jeres forventninger 
og tanker om opholdet, så forløbet kan 
målrettes netop jeres behov. Vi kan fx 
komme ind på:  
• Hvordan er hverdagen som 

udstationeret familie? 
• Hvilke muligheder giver 

udstationeringen jer professionelt, 
personligt og som familie? 

• Hvilke udfordringer er der for hhv. 
den udstationerede medarbejder og 
den medfølgende partner? 

• Hvad med børnene? Hvordan sikrer 
I, at børnene får den bedst mulige 
start med skolegang, fritid etc.? 

• Hvordan skaber man et netværk 
som udstationeret?  

• Hvad er kultur? Hvorfor er det 
vigtigt at forstå kultur?  

• Kultur, historie og samfund i 
udstationeringslandet 

• Hvad med det lokale sprog – skal 
og kan man lære det? 

Form 
Selve træningen varer typisk én dag. 
Under træningen veksler vi mellem 
korte oplæg, øvelser og dialog om 
udstationeringen. Det anbefales at I 
inden træningen laver en logbog, hvor 
hele familien løbende skriver spørgsmål 
og tanker omkring opholdet, som vi skal 
tale om på trænings-dagen. 

Udbytte 
Jeres udbytte af forløbet: 
• Bevidsthed om de enkelte 

familiemedlemmers styrker og 
udfordringer i forhold til den nye 
tilværelse som udstationerede 

• Forventningsafstemning ml. den 
udstationerede medarbejder og 
medfølgende partner om per-
sonlige og fælles mål for opholdet  

• Metoder til at få skabt et godt 
netværk i udstationeringslandet  

• Indsigt i det nye samfund, I selv 
bliver en del af  

• Træning i at kommunikere på tværs 
af kulturer  

• Rådgivning om konkrete spørgsmål 
i forbindelse med udstationeringen  

I er altid velkomne til at kontakte os med 
opfølgende spørgsmål i løbet af selve 
udstationeringen. Efter ønske kan 
udstationeringsforløbet også udvides 
med et hjemstationeringsforløb. Her 
lægger vi sammen en plan for, hvordan 
I professionelt, personligt og som familie 
kommer videre efter udstationeringen.  

Målgruppe 
C3 Consultings udstationeringsforløb er 
relevant for ledere, medarbejdere og 
familier, der skal udstationeres eller 
allerede bor og arbejder i udlandet. 
Store børn (over ca. 8 år) er velkomne 
til at deltage, og dele af træningen kan 
målrettes børnene direkte. 

Praktisk info 
Du og din familie sætter dagsordenen 
for udstationeringsforløbet og vi fast-
lægger sammen indhold, tid og sted. 
Træningen foregår i en uformel 
atmosfære, og vi mødes gerne privat. 
Udstationeringsforløbet kan med fordel 
kombineres med C3 Consultings 
skræddersyede sprogkurser. For mere 
information, se www.c3consulting.dk.  
  


