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"lgennem de velgennemfarte
workshops har C3 formaet at lafte
vores vidensniveau, og fa os til at se
tingene i et starre perspektiv gennem
god brug af case studies i
undervisningen. For os har det veeret
afggrende at uddannelsen blev
tilpasset ngjagtig de forudsaetninger,
som de enkelte deltagere kom med."

Allan Jepsen, Program Manager, HR
Training & Development, Siemens
Wind Power A/S
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KULTURFORSTAELSE

Samarbejder din organisation pa
tveers af landegreenser? Eller har
du stadig flere kolleger og partnere
med en anden kulturel baggrund
end din egen?

Pa C3 Consultings kursus i kultur-
forstdelse udvikler du og dine
kolleger jeres interkulturelle
kompetencer, sa | far det bedst
mulige udbytte af hverdagens
kulturmgader.

Indhold

Kurset i kulturforstaelse tilretteleegges

med udgangspunkt i netop jeres

organisation og du og dine kollegers

gnsker og behov. Undervejs bruger vi

jeres egne interkulturelle erfaringer som

case-historier, sa treeningen bliver

virkelighedsneer og direkte anvendelig.

Kurset kan fx komme ind pa:

e Hvad er kultur?

¢ Hvordan kan man beskrive og
forsta kulturelle forskelle?

¢ Hvad betyder kulturforskelle i den
arbejdsmeessige hverdag?

¢ Hvilke udfordringer er der i
interkulturelt samarbejde — for bade
den enkelte medarbejder og
organisationen?

¢ Hvordan kommunikerer man bedst
pa tveers af kulturer?

¢ Hvad er kulturel intelligens — og
hvordan bliver man kulturelt
intelligent?

¢ Hvilken betydning har
sprogforskelle?

Form

Under traeningen veksler vi mellem
korte opleeg, cases, gvelser og feelles
refleksioner. Den nye viden omseettes til
konkrete redskaber, der kan bruges i
det daglige arbejde. Alle deltagere
medvirker aktivt i treeningen, hvilket
sikrer engagement og forankring.

Udbytte

Jeres udbytte af kurset:

e Bevidsthed om jeres egen
"kulturelle bagage" — og hvad den
betyder i kulturmgdet

« Redskaber til at opna et godt
samarbejde og en effektiv
kommunikation pé tveers af
kulturelle forskelle

* Metoder til at forebygge og
handtere kulturelle misforstaelser,
uenigheder og konflikter

e Inspiration til at skabe synergi i
kulturmgdet

¢ Videndeling om interkulturelt
samarbejde pa tveers af
organisationen

»  Sparring pa konkrete kultur-
relaterede udfordringer

*  Veerktgjer til at udvikle kulturel
intelligens i organisationen

C3 Consulting sikrer, at udbyttet af

treeningen forankres. Vi sender

efterfglgende skriftlig dokumentation af
kursets resultater, og kommer ogséa
gerne pa opfglgende besag.

Malgruppe

Ledere, projektledere, medarbejdere
etc., der er er involveret i samarbejde pa
tveers af landegraenser eller har kolleger
/ medarbejdere med forskellig kulturel
baggrund. Kurset er relevant for ledere
og medarbejdere pa alle niveauer i jeres
organisation.

Praktisk info

Kurset skreeddersyes til netop jeres
organisation, og vi fastleegger sammen
indhold, tid og sted. Treeningen kan
forega pa bade dansk og engelsk. Efter
behov kan kurset kombineres med C3
Consultings kurser i landespecifik
kulturtreening med fokus pé fx Danmark,
Kina, Indien, USA eller en lang raekke
andre lande hele verden over. For mere
information, se www.c3consulting.dk.



