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"Seminaret med Line Mark Rugholt var 
skræddersyet til udstationering af 
Nordens medarbejder til Mumbai og de 
opgaver, der venter ham i det daglige 
arbejde internt og eksternt. Det gav en 
fantastisk indsigt i dels at lede indiske 
medarbejdere og dels at skulle 
forhandle kontrakter med indiske 
virksomheder og de kulturelle 
misforståelser, som kan opstå." 
 
Adam Nielsen, General Manager India, 
DS Norden 

C3 Consulting ApS 

Mølleparken 2 
DK - 8723 Løsning 

M: +45 6017 0817 
kontakt@c3consulting.dk 
www.c3consulting.dk 

Skal du flytte til Indien i en kortere 
eller længere periode? Og skal du 
have familien med?  
C3 Consulting tilbyder et udstatio-
neringsforløb, der forbereder dig 
og din familie på at bo og arbejde i 
Indien. Forløbet sikrer, at I får mest 
muligt ud af opholdet. 

Indhold 
Udstationeringsforløbet tilrettelægges 
med udgangspunkt i din families ønsker 
og interesser. Som optakt interviewes  
du og din partner om jeres forventninger 
og tanker om opholdet i Indien, så 
forløbet kan målrettes netop jeres 
behov. Vi kan fx komme ind på: 
• Hvordan er hverdagen som 

udstationeret familie? 
• Skal man have tjenestefolk – og 

hvordan håndterer man det?  
• Hvilke muligheder giver 

udstationeringen jer professionelt, 
personligt og som familie?  

• Hvad med børnene? Hvordan sikrer 
I, at børnene får den bedst mulige 
start med skolegang, fritid etc.?  

• Hvordan skaber man et netværk 
som udstationeret?   

• Hvad er kultur og kulturchok?  
• Hvilke forskelle og ligheder er der 

mellem dansk og indisk kultur?  
• Indisk historie, kultur, samfund: 

Betyder kastesystemet stadig 
noget? 

• Kan man tale engelsk i Indien? 
• Kan man lære at elske Indien? 

Form 
Selve træningen varer typisk én dag. 
Under træningen veksler vi mellem 
korte oplæg, øvelser og dialog om  
opholdet i Indien. Det anbefales at I 
inden træningen laver en logbog, hvor 
familien løbende skriver spørgsmål og 
tanker omkring opholdet, som vi skal 
tale om under selve træningen. 

Udbytte 
Jeres udbytte af forløbet:  
• Bevidsthed om de enkelte 

familiemedlemmers styrker og 
udfordringer i forhold til den nye 
tilværelse som udstationerede  

• Forventningsafstemning mellem 
den udstationerede medarbejder og 
"medfølgende partner" om fælles og 
personlige mål for opholdet   

• Metoder til at få skabt et godt 
netværk for hele familien i Indien   

• Indsigt i det indiske samfund, som I 
selv bliver en del af   

• Træning i at kommunikere på tværs 
af kulturer   

• Rådgivning om konkrete spørgsmål 
i forbindelse med udstationeringen 

Der er mulighed for et opfølgende 
besøg, mens I bor i Indien. Efter ønske 
kan udstationeringsforløbet udvides 
med et hjemstationeringsforløb. Her 
lægger vi sammen en plan for, hvordan 
I professionelt, personligt og som familie 
kommer videre efter udstationeringen. 

Målgruppe 
C3 Consultings udstationeringsforløb er 
relevant for medarbejdere og familier, 
der skal udstationeres til Indien eller  
allerede bor og arbejder i Indien. Store 
børn (over ca. 8 år) er velkomne til at 
deltage, og dele af træningen kan 
målrettes børnene direkte. 

Praktisk info 
Du og din familie sætter dagsordenen 
for udstationeringsforløbet. Vi aftaler 
sammen indhold, tid og sted, og forløbet 
kan afvikles i både Danmark og Indien. 
Træningen foregår i en uformel 
atmosfære, gerne hos jer privat. Vi har 
samarbejdspartnere i det meste af 
Indien, der kan hjælpe med mere 
praktiske ting. Læs mere om udstatio-
neringsforløbet og C3 Consultings 
andre ydelser på www.c3consulting.dk. 


