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UDSTATIONERING TIL RUSLAND

Skal du udstationeres til Rusland i
en kortere eller leengere periode?
Og skal du have familien med?
C3 Consulting tilbyder et
udstationeringsforlgb, der
forbereder dig og din familie pa at
bo og arbejde i Rusland. Forlgbet
sikrer, at | som familie far mest
muligt ud af opholdet.

Indhold

Udstationeringsforlgbet tilrettelaegges

med udgangspunkt i din families gnsker

og interesser. Som optakt interviewes

du og din partner om jeres forventninger

og tanker om opholdet i Rusland, s&

forlgbet kan malrettes netop jeres

behov. Vi kan fx komme ind pa:

¢ Hvordan er hverdagen som
udstationeret familie?

¢ Hvilke muligheder giver
udstationeringen jer professionelt,
personligt og som familie?

¢ Hvordan er arbejdsmulighederne
for den evt. medfglgende partner?

»  Hvordan sikrer |, at bgrnene far den
bedst mulige start med bgrne-
institutioner, skolegang, fritid etc.?

¢ Hvordan skaber man et netveerk
som udstationeret?

¢ Det russiske samfund. Hvordan
fungerer uddannelsessystem,
sundhedsveesen etc.?

e Hvad er kultur? Hvorfor er det
vigtigt at forsta kultur?

¢ Russisk historie, kultur, mentalitet

¢ Det russiske sprog

Form

Selve traeningen varer typisk én dag.
Under traeningen veksler vi mellem
korte opleeg, gvelser og dialog om
opholdet i Rusland. Det anbefales at |
inden treeningen laver en logbog, hvor
familien lgbende skriver spgrgsmal og
tanker omkring opholdet, som vi skal
tale om under traeningen.

Udbytte

Jeres udbytte af forlgbet:

*  Bevidsthed om de enkelte
familiemedlemmers styrker og
udfordringer i forhold til den nye
tilveerelse som udstationerede

«  Forventningsafstemning ml. den
udstationerede medarbejder og
"medfglgende partner" om per-
sonlige og faelles mal for opholdet

«  Metoder til at fa skabt et godt
netveerk for hele familien i Rusland

* Indsigti det nye samfund, | selv
bliver en del af

«  Treening i at kommunikere pa tveers
af kulturer

«  RAadgivning om konkrete spgrgsmal
i forbindelse med udstationeringen

e Optimale arbejdsforhold for den
udstationerede medarbejder

Der er mulighed for et opfglgende

besgg, mens | bor i Rusland. Efter

anske kan udstationeringsforlgbet ogsa
udvides med et hjemstationeringsforlgb.

Her leegger vi en plan for, hvordan |

professionelt, personligt og som familie

kommer videre efter udstationeringen.

Malgruppe

C3 Consultings udstationeringsforlgb er
relevant for medarbejdere og familier,
der skal udstationeres til Rusland eller
allerede bor og arbejder i Rusland.
Store bgrn (over ca. 8 ar) er velkomne
til at deltage, og dele af treeningen kan
malrettes bgrnene direkte.

Praktisk info

Du og din familie seetter dagsordenen
for udstationeringsforlgbet. Traeningen
foregar i en uformel atmosfeere, og vi
mgdes gerne privat. Vi fastlaegger
sammen indhold, tid og sted, og forlgbet
kan afvikles i bAde Danmark og
Rusland. Lees mere om udstationerings-
forlgbet og C3 Consultings gvrige
produkter pa www.c3consulting.dk.



